
 
 

                    

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PREDISPOSIZIONE  

DI UN ELENCO DI MEDICI IDONEI AL CONFERIMENTO  

DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO  

PER ATTIVITÀ DI EMERGENZA-URGENZA  

PRESSO L’AST DI ASCOLI PICENO  

 

 
SCADENZA:_31 DICEMBRE 2026 

 

L’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno, in attuazione della determina del Direttore Generale n. 3 del 
05/01/2026, intende procedere, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 
e seguenti del Codice Civile, alla formazione di un elenco di Medici idonei al conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo, ovvero di collaborazione coordinata e continuativa, a laureati in Medicina e Chirurgia, a 
Medici specialisti, a Medici non specialisti con esperienza triennale per attività di Emergenza-Urgenza 
presso l’AST di Ascoli Piceno. 

 
➢ LAUREATI IN MEDICINA E CHIRURGIA 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 
165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi 
(indispensabile specificare di quale condizione si tratta); 
b) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
c) Abilitazione esercizio professione medica; 
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 
 
Eventuali rapporti di collaborazione instaurati con i suddetti Medici non potranno in ogni caso protrarsi 
oltre la data del 31.12.2026, come stabilito dall’art. 5, comma 9, del D.L. N. 200 del 31/12/2025. 
 

 
➢ MEDICI SPECIALISTI 

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 
165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi 
(indispensabile specificare di quale condizione si tratta); 
b) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 



 
 

                    

 

c) Abilitazione esercizio professione medica; 
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio; 
e) specializzazione in Medicina d’Emergenza-Urgenza ovvero in Anestesia e Rianimazione o in disciplina 
equipollente/affine ai sensi dei DD.MM. del 30/01/1998 e 31/01/1998 e s.m.i.. 
 
 

➢ MEDICI NON SPECIALISTI CON ESPERIENZA TRIENNALE 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n. 
165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi 
(indispensabile specificare di quale condizione si tratta); 
b) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia; 
c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 
 
Ai sensi dell’art. 12, comma 1, del D.L. 34 del 30.03.2023, convertito in L. 56 del 26.05.2023 come da 
ultimo modificato dall’art. 5, comma 6, del D.L. n. 200/2025, sono ammessi a partecipare i Medici che 
non possiedano alcun diploma di specializzazione, ovvero siano specializzati in discipline non 
equipollenti né affini, che abbiano effettuato, tra il 01/01/2013 e il 31.12.2025, almeno tre anni di 
attività anche non continuativa, presso i servizi di emergenza-urgenza del SSN, anche con contratti a 
tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa, di convenzione o altre forme di lavoro 
flessibile, ovvero abbiano svolto un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno tre 
anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno. L’attività prestata ai sensi delle sopra indicate 
disposizioni deve risultare da attestazione rilasciata, su istanza dell’interessato, dalla struttura presso la 
quale è stata effettuata. 

 
 

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti come equiparati all’analogo titolo di studio 
acquisito in Italia, secondo la normativa vigente; è esclusivo onere degli aspiranti documentare 
l’equiparazione dei titoli. 
 
I requisiti sopra indicati debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente 
avviso e dovranno essere documentati con le modalità di cui agli artt. 19, 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e 
s.m.i.. 
 
CARATTERISTICHE DEI RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO: 

Il conferimento dell’incarico comporta la stipula di un contratto individuale di collaborazione coordinata e 
continuativa o libero-professionale tra l’Azienda AST di Ascoli Piceno e ciascun professionista individuato. 
Le prestazioni professionali, rese in autonomia organizzativa e operativa senza alcun vincolo di 
subordinazione, si caratterizzano per la continuità dell’attività assicurata nel periodo concordato e per la 
necessaria integrazione e coordinamento con i Direttori delle UOC interessate e con i componenti dello staff 
medico, ai soli fini dell’ottimale erogazione dei livelli di assistenza. 



 
 

                    

 

 
➢ Per i laureati in Medicina e Chirurgia: 
 

• impegno: mediamente 38 ore settimanali. L’attività e l’impegno professionale dovranno essere 
commisurati alla complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto e dovranno 
essere articolati in maniera flessibile, compatibilmente con il servizio erogato nell’ambito della 
struttura interessata e con le modalità da concordare con il Direttore dell’U.O.C. o suo delegato. 

 

• compenso mensile lordo omnicomprensivo: euro 4.200,00 lordi, esente IVA ai sensi dell’art. 10, co. 
18, del D.P.R. 26.10.1972, n. 633 e successive modificazioni, come meglio risulta dal D.M. 17.5.2002, 
pagabili dall'Azienda su presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere 
titolare di partita IVA; 

 

• la verifica dell’assolvimento degli obblighi prestazionali sarà a cura del Direttore dell’U.O.C. 
interessata. 

 
➢ Per i Medici specialisti, i Medici non specialisti con esperienza triennale: 

 
• impegno: l’impegno orario sarà concordato con il Professionista e definito in sede di stipula del 

contratto individuale, tra un minimo di 6 ed un massimo di 38 ore settimanali; la durata di ciascun 
incarico conferito sarà stabilita in base alle esigenze peculiari della struttura di assegnazione. È fatta 
sempre salva la possibilità, per il Professionista, di recedere anticipatamente con preavviso minimo 
di giorni 15; 
 

• compenso lordo omnicomprensivo: il compenso, omnicomprensivo anche di oneri in conto Ente, è 
stabilito in € 85,00 per ogni ora di collaborazione effettivamente prestata. 

• la verifica dell’assolvimento degli obblighi prestazionali sarà a cura del Direttore dell’U.O.C. 
interessata. 
 

All’atto della sottoscrizione del contratto i professionisti dovranno dichiarare di essere titolari di idonea 
polizza assicurativa per la copertura degli infortuni e della responsabilità civile verso terzi in relazione 
all’attività professionale da prestare. 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE 

Le domande di ammissione al presente avviso vanno indirizzate al Direttore Generale dell’AST di Ascoli 
Piceno; redatte in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) e presentate esclusivamente 
tramite posta elettronica certificata personale del candidato, entro il termine di scadenza dell’avviso 
(31/12/2026) all’indirizzo di posta elettronica certificata ast.ascolipiceno@emarche.it. 
 
Il candidato dovrà essere titolare della casella di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della 

domanda. L’istanza di partecipazione e gli ulteriori documenti trasmessi via PEC devono essere in formato 

PDF. La dimensione della mail comprensiva di allegato non dovrà superare i 30 MB. Al fine di non eccedere 

nella dimensione dell’allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualità. 

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 

indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura 
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selettiva. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 

dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

Nella PEC di trasmissione della domanda, l’oggetto dovrà chiaramente contenere la seguente dicitura 

“contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro 

autonomo per attività di emergenza-urgenza dell’AST di Ascoli Piceno”,  nonché nome e cognome del 

candidato. 

La domanda dovrà essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato rilasciato da 

certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato e successivamente 

trasformata in PDF. L’invio tramite PEC, sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale. 

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura di file di formato diverso da 

quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte nonché di 

richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso di falsa 

dichiarazione si applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, con la conseguente decadenza 

dai benefici connessi al concorso. 

La mancata sottoscrizione della domanda e la mancanza di uno dei requisiti generali e/o specifici 

costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

Documentazione da allegare alla domanda:  

• Curriculum formativo/professionale datato e firmato, reso in forma di autocertificazione;  

• documentazione (prodotta mediante autocertificazione) comprovante il possesso dei requisiti fissati 

dall’avviso per la partecipazione alla selezione (titolo di studio e esperienza lavorativa);  

• Altra documentazione (certificata o autocertificata) comprovante lo svolgimento di attività ritenute 

rilevanti ai fini di una corretta valutazione dell’istanza;  

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Ai sensi dell’art. 15 delle Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali o fatti, dovranno produrre esclusivamente dichiarazioni sostitutive di 

certificazione o atti di notorietà, di cui rispettivamente agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 

Le pubblicazioni devono essere, invece, prodotte in originale o copia autenticata ex art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i.  

Le attività di segreteria saranno curate dal personale amministrativo dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno. 
 
 
 
  



 
 

                    

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D.Lgs. n. 196/2003, per la parte 
non abrogata, si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi 
saranno oggetto di trattamento da parte dell'Azienda con modalità sia manuale sia informatizzata, 
esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletamento della procedura 
stessa. 
 
NORME FINALI 
 
L’AST di Ascoli Piceno si riserva la facoltà insindacabile di sospendere, prorogare i termini, modificare in tutto 
o in parte o revocare il presente avviso, ovvero di non procedere ad alcun conferimento di incarico, senza 
che gli aspiranti possano sollevare diritti o pretese e senza alcun obbligo di notifica. La predisposizione 
dell’elenco di idonei non esclude la facoltà dell’Azienda di utilizzare graduatorie o di bandire ulteriori 
procedure comparative per incarichi libero professionali. 
Per quanto non previsto nel presente avviso, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge e ad eventuali 
regolamenti interni aziendali. 
 
Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
di questa AST di Ascoli Piceno – Via degli Iris -  Ascoli Piceno, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
(numero telefonico 0736/358173 – 358109 - 358919 - 358822). 
 
 
Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto, li 05/01/2026 

 
 

Il Direttore Generale 
AST di Ascoli Piceno 

Dott. Antonello Maraldo                  


